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Resumo

O enfermeiro possui papel fundamental e indispensdvel no contexio da saide, e diante do
contexio da pandemia covid-19, considerando o aumento da sobrecarga de trabalho e
as incertezas vividas, evidenciouse um maior nimero de casos de Sindrome de Burnout,
patologia que merece atengdo. Obiefivo: Objefivarse de forma geral com o presente fro-
balho, discutir os a Sindrome de Burnout, na enfermagem no contexio da pandemia; e de
forma especifica: explanar sobre a fragilidade emocional ocasionada pelo contexto de
crise; relacionar o processo de adoecimento do enfermeiro frente & covid-19; e evidenciar
as causas relacionados ao surgimento da Sindrome de Burnout. Mefodologia: Tratase de um
estudo por reviséo infegrativa, onde foram localizados 189 artigos, sendo ufilizados apés os
critérios de inclusdo e exclusdo um total de 22 estudos. Conclusdo: Evidenciou-se, excesso
de frabalho, relacionado as condigdes da fransmisséo da Covid-19 e as longas jomadas de
frabalho, muitas vezes dupla, confribuiram ao aumento de casos da Sindrome de Bumnout,
pela geragdo do desgaste emocionalmente vivenciado.

Descritores: Sindrome de Bumout. Enfermagem. Covid-19.

Abstract

The nurse has a fundamental and indispensable role in the context of health, and in the context
of the covid-19 pandemic, considering the increase in work overload and the uncertainties
experienced, a greater number of cases of Burnout Syndrome, a pathology that deserves
aftention. Objective: The objective of the present work is, in general, to discuss the Burnout
Syndrome, in nursing in the context of the pandemic; and specifically: explain the emotional
fragility caused by the crisis context; relate the process of the nurse's illness in the face of
covid-19; and to highlight the causes related fo the emergence of Burnout Syndrome. Metho-
dology: This is an integrative review sfudy, where 189 articles were located, and a fofal of
22 studies were used after the inclusion and exclusion criteria. Conclusion: Overwork was
evidenced, related fo the conditions of the fransmission of Covid-19 and the long working
hours, often double, contributed fo the increase in cases of Bumout Syndrome, by generating
the emotional wear and tear experienced.

Descriptors: Burnout Syndrome. Nursing. Covid-19.

Resumen
El enfermero tiene un papel fundamental e indispensable en el contexio de la salud, y en el

contexio de la pandemia del covid-19, considerando el aumento de la sobrecarga de trabor
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joy las incertidumbres vividas, se evidencié un mayor nimero de casos de Sindrome de Bur-
nout, patologia que merece Advertencia. Objefivo: El objetivo de este frabajo es, en general,
discufir el Sindrome de Burnout, en enfermeria en el contexio de la pandemia; y en concreto:
explicar la fragilidad emocional provocada por el contexto de crisis; relacionar el proceso
Paula Rocco Gomes de Lima de enfermedad de la enfermera frente al covid-19; y destacar las causas relacionadas con
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gradora, donde se localizaron 189 articulos, y se utilizaron un total de 22 esfudios fras los
criterios de inclusion y exclusion. Conclusion: Se evidencio el exceso de frabaio, relacionado
con las condiciones de fransmision de la Covid-19 v las largas jomadas laborales, muchas
pela Foculdade de Enfermagem da veces el doble, contribuyeron al aumento de los casos de Sindrome de Burnout, al generar
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INTRODUCAO

abe-se que o frabalho é uma

parte fundamental da  rofina

dos individuos, sendo onde, os
frabalhadores vivenciam grande parte
do seu dia, entretanto é um local, onde
em alguns casos, pode se configurar
em promotor de estresse. E por essa
razdo esta questdo se tornou pauta
de estudos sobre, os impactos direfos
causados co trabalho, quando o que
¢ execulado se reflefe negativamente
sobre a vida do trabalhador. Diante
disso, essa vivéncia ocupacional
destaca-se no campo da satde do
trabalhador

ocasional

como um problema

enfre  os profissionais,
principalmente no ramo da saide,
mediante as caracteristicas intrinsecas

ao trabalho, cientificamente
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conhecida como Burnout .

A Sindrome de Burmout quanfo &
sua sinfomatologia, ocasiona o apa-
recimento de sintomas relacionados
& insafisfagdéo profissional, desper-
sonalizacdo, cansaco emocional,
estresse, principalmente quando a ca-
racterfstica da profissdo se relaciona
a profissionais que cuidam primaric-
menfe do outro, provocando conse-
quéncias negativas na saude fisica e
mental do trabalhador. Esta Sindrome
vem sendo bastante evidenciada nos
profissionais de enfermagem, que es-
fGo rotineiramente sobrecarregados,
defendo de pouco tempo para voltar-
-se ds suas necessidades pessoais 2.

O conceito de Burnout, em sua
fradugdo  mais  cologuial, significa
"combustdo total”, sendo proposto ini-
cialmente por Herbert Freudenberger,
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quando da investigagdo da ocorrén-
cia de reagdes relacionadas ao esgo-
tfamento fisico e mental que surgiam
em profissionais de satde que atua-
vam na assisténcia, sendo definido
como uma sindrome uma psicologi-
ca geradora de despersonalizacao,
exaustdo emocional e decrescente
realizagdo pessoal °.

O enfermeiro possui papel fundo-
mental e indispensavel no contexto da
satde, onde a sua tarefa primordial
e para a execucdo de seu trabalho,
ha a necessidade de enxergar o outro
de forma humana, ética, cuidadosa e
dedicada, ao tempo em que executa
as suas afribuicdes voltadas & técnica
precisa, rofineiramente demandando
grande parte do seu fempo didrio.
No entanto, no ambienfe hospitalar
para esso cafegoria profissional, a

O



pressdo ocasionada pelo mesmo, sur-
ge de inimeros lados, seja da equipe,
da familia, do paciente, da familio e
daqueles que assumem um papel de
gestdo hierdrquico dentro da institui-
cdo de salde, além de si mesmos”.

Diante desse aspecto, da existéncia
inicial de uma sobrecarga de frabalho
para o enfermeiro, ano de 2020 sur-
ge como palco da crise gerada pela
COVID-19, doenga causada pelo
novo virus da familia beta-coronavirus,
nomeado SARSCoV-2 Em decorréncia
ao episédio, os impactos na saide,
foram evidentes, principalmente quan-
do se relaciona aos efeitos gerados
no contexto social, especialmente ds
categorias profissionais. Dionte das
agdes de medidas protecdo, como
distanciamento e isolamento social,
as atividades laborais sofreram re-
percussdo direta, causando impactos
relacionados & renda, desemprego,
alteracdes da rotina de sono, aumen-
fo do sobrecarga de trabalho, modifi-
cacdo do nivel de concentracdo nas
atividades  cotidianas; presenca de
sentimentos de desesperanca; impo-
téncia dianfe da situacdo: soliddo:
sentimento de perda; raiva; frustro-
¢@o, ocasionadas pela vivéncia da
pandemia Covid 19°.

Porfanto e evidente, que a co-
vid-19, modificou a rotina dos servi-
cos de salde, cabendo aos profis-
sionais da drea, adaptagdo ao novo
cendrio, o que causou de forma direfa
implicagdes para a satde dos traba-
lhadores, ndo apenas pelo risco de
exposicdo, mas tfambém pelo aumen-
to da carga de trabalho, envolvendo
demandas relacionadas organizacdo
do trabalho hospitalar em decorréncia
da reducdéo de recursos humanos e
outras caracterfsticas relacionadas &
pandemia, que geraram reflexos dire-
fos na condi¢do mental dos profissio-
nais de enfermagem, fator gerador do
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surgimento de Burnout, condicdo que
atingiu altos indices de diagnéstico
durante a pandemia °.

£ evidente que uma longa perma-
néncia no ambiente de trabalho cau-
sa o estresse cronico. Diante disso,
os profissionais enfermeiros, passam
para segundo plano a vida pessoal.
Ao longo do enfrentamento da pande-
mia, além desse aspecto, convive-se
com os riscos de contrair a doenca ou
de fransmiti-la para os seus familiares.
Questdes que acarretam sentimentos
de desagrado e desgosto, causando
desanimo na realizacdo das ativida-
des didrias 7.

Né&o apenas no confexto da pande-
mia, mas o frabalho da enfermagem
por si s6, pode promover o surgimento
de doencas relacionadas ao trabalho,
diante da sobrecarga & esperada em
seu cofidiano, que com o surgimento
do combate & pandemia, essa con-
dicdo sofreu intensificacdo, correla-
cionado aos eventos que comumente
aconteceram, como aumento do fraba-
lho, apego emocional aos pacientes e
inexisténcia de relacdo pessoal (pela
manutencdo do isolamento), reducdo
do tempo do repouso e auséncia de
atividades de lazer. Esses fatores pro-
vocaram um ciclo de estresse gerando
o compromefimento emocional desses
profissionais®.

Diante disso, o consideravel au-
mento dessa Sindrome relacionado &
ocorréncia da covid-19, interliga-se a
extensa carga hordria de trabalho, a
reduzida qualidade do sono, a redu-
¢Go de momentos geradores de so-
cializagcdo, a inexisténcia de suporte
emocional direfo, o desfecho das in-
ternagdes do paciente pela doenca,
bem como, as cobrancas infernas e
externas”.

Considerando essa ocorréncia, e
na substituicdo da realizacdo em exe-
cufar o seu frabalho pelo esgotamento

Todo o contelido desse periddico, exceto onde esta identificado, esta licenciado sob uma Licenga Creative Commons
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laboral, o trabalhador vivencia a Sin-
drome de Burnout. Sendo necessario
o seu reconhecimento imediafo para
minimizar medos e buscar solucdes,
compensando a sensagd@o de inse-
gurangas e incerteza. Na condicdo
epidemioldgica da covid-19  essas
condicdes tornam-se comuns, sendo
importante identificé-las de forma pre-
coce, monitorando a condi¢do psico-
légica do trabalhador, com foco para
reducdo do estresse da equipe e do
acompanhamento dos profissionais '°.

E necessdrio, portanto, encarar as
relacdes trabalho dos profissionais de
enfermagem, no cendrio dessa pan-
demia, levando em consideragdo que
executam suas atribuicdes na preven-
¢@o e no cuidado integral dos pacien-
tes diagnosticados com covid-19. E
no ambiente de trabalho, os fatores
que interferem negafivamente a satde
do trabalhador, devem ser monitora-
dos, principalmente na identificagdo
de gatilhos no desenvolvimento as afi-
vidades laborais e nas suas condicées
pessoais .

Os efeitos do estresse ocupacional
relacionados & atuacdo assistencial
dos profissionais durante a pandemia
covid-19, correspondem ao compro-
mefimento do bem-estar emocional e
fisicos destes duranfe a sua jornada
de trabalho. Essa condicdo relacio-
nada aos profissionais da linha da
frente, passou a ser objeto de estudo,
principalmente em decorréncia da
ocorréncia de casos de Sindrome de
Burnout, por retratar um severo proble-
ma de satde. Diante disso, a Sindro-
me de Burnout passa a ser decorrente
da vivencia no ambiente laboral em
relacdo as demandas excessivas e
pelos achados atrelados & pandemia,
que vem afetando de forma preocu-
pante esses profissionais. Desla for
ma, surgindo a necessidade de estra-
tégias direcionadas & ocorréncia da
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Sindrome de Burnout na incluséo de
intervencées direcionadas.

Diante desse exposto, surge a ques-
tdo norteadora dessa pesquisa, sen-
do: Como a pandemia de Covid-19
se relacionou ao aumento do surgi-
mento de Sindrome de Burnout em
profissionais de enfermagem?

Na drea da salde, o contexto si-
tuacional vivenciado pela pandemia
acarretou  condicdes negativas  ao
profissional enfermeiro, abrangendo
aspectos pessoais e profissionais,
ocasionando a presenca constante
de situacdes de conflito, acarretadas
por desconforto, ansiedade e medo,
gerando repercussdes para  salde
mental. Desta forma, identificar es-
sas condicdes torna-se fundamental
para o moniforamento desta condi-

de

tégias de enfrenfamento quando do

¢do e para construgdo estra-
diagnéstico da Sindrome de Burnout,
visto que, promoverd apoio direfo aos
profissionais, pois os profissionais de
enfermagem, destacam-se por serem
a linha de frenfe durante a pandemia.
Busca-se, portanto, com a presente
pesquisa, discutir os a Sindrome de
Burnout, na enfermagem no confexto
da pandemia, colaborando para re-
flexdo sobre essa tematica, na identi-
ficacao de acdes de cuidado a satde
do trabalhador em situacdes de crise.

Porfanto o objetivo desse artigo
¢ avaliar os efeitos da Sindrome de
Burnout em trabalhadores de enfer-
magem no confexto da pandemia do

covid-19.

METODOLOGIA

O presente estudo se trata de re-
vis@o infegrativa da literatura para a
formulacdo de uma andlise e posterior
discuss@o de resultados de pesquisas
relacionados ao objetivo principal da
tfematica, agregando reflexdes sobre
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a fematica definida, que versa sobre
os fatores relacionados ao desenvol-
vimento da Sindrome de Burnout em
profissionais da enfermagem durante
a pandemia do COVID-19.

Para o formulacdo desta revisdo
integrativa, adotou-se efopas do mé-
todo de Gil {2010), no que confere
& identificacdo do tema para ela-
boragdo da pesquisa integrativa,
definicdo dos critérios de inclusdo e
exclus@o, busca estudos selecionados
para a pesquisa, consideracdo dos

estudos, interpretacdo dos resultados,

construgdo final da revisdo.

De acordo com Oliveira; Lima; Vi-
lela (2017), a revisGo integrativa é
um método de pesquisa caracteriza-
da como uma Pratica Boseada em
Evidéncia (PBE) que fem por intuito
realizar o compilado de estudos, de
forma organizada, apresentando os
seus resultados de forma profunda e
colaborativa.

Para o presente estudo foram lo-
calizados 189 artigos nas bases de
dados escolhidas e considerando os
critérios de inclusdo (ano da publica-

Figura 1 — Fluxo com a delimitacdo de estudos utilizados

NUMEROS DE TRABALHOS IDENTIFICADOS
NAS BASES DE DADOS
(N=189)

|

SCIELO MEDLINE LILACS
(N=38) N=t1) | (N=37)
- PUBMED BDENF -
(N=39) (N=34)

.

POTENCIALMENTE RELEVANTES
(N=32)

INCLUSOS
NA REVISAQ
(N=22)

Fonte: Proprio Autor (2022)
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Quadro 1 - Distribuicdo dos artigos contendo as informagdes referentes ao niimero do artigo, titulo do estudo, autores,
revista e ano de publicacdo e objetivo.

Bezerraetal.; 2020 Identificar os fatores que impactam na sadde mental dos profissionais  Revisdo integrafiva de  Apontamento da necessidade de um olhar direcionado ao profissional de
- Ceard da sadde no enfrentamento da COVID-19. literatura satde, no que se relaciona a vivencia da assisténcia em um momento
de crise.

Dantas. 2021 - Discutir as nuances relocionados @ Sadde Mental dos profissionais de ~ Revisdo de literatura  Existéncia de estudos de impacto relacionados a covid-19, com foco na
Botucatu satde do Brasil em tempos de pandemia por Covid-19. satde mental, favorecendo o campo de politicas publicas e promovendo
um melhor enfrentamento da doenga.

Kirby et al.; 2021~ Identificar as principais influéncias psiquicas na percepeio da equipe Estudo inferpre- 0 estudo aponta a carga emocional dos profissionais de enfermagem,
Rio de Janeiro de Enfermagem na afengdo paliativa oncoldgica durante o pandemia  tativo de abordagem  corelacionando a pandemia com a apresentacGo de sinais e sinfomas
da COVID-19. qualitativa da sindrome de burmout, levantando a necessidade de fatores profetivos.

Luz et al.; 2021 Identificar os impactos gerados pela pondemia na sodde mentol dos ~ Revistio sistemdtica  Apontamento da sobrecarga da equipe de sadde durante a pandemia e
profissionais enfermeiros. com metandlise 0 efeito deletério a sadde.

Mofato et al.; 2021 - Discutir os fatores predisponentes a Sindrome de Bunout em fun-  Revisto bibliogrdfica  Necessidade de estratégias para identificar fatores estressantes, propor-
Rio de Janeiro ciondrios da enfermagem que atuom na emergéncia no enfrenta- cionando uma melhor vivencia profissional dentro das instituicGes de
mento ao no Coronavirus. satde.

Pereira et al.; 2020~ Realizar uma reflexdo tedrica sobre o sofrimento emocional dos enfer-  Revisdo namativa da Elenca-se o profissional de enfermagem e o comprometimento de sua
Minas Gerais meiros no contexto hospitalar frente @ pandemia de COVID-19. literatura sadde mental, em decorréncia da frustacdo e sentimento gerado pela
pandemia covid-19.

Prado et al.; 2020~ Conhecer a situago da sadde mental dos profissionais da drea da Revisdo integrafiva de ~ Reconhecimento da necessidade do acompanhamento psiguico no am-
Uberldndia satde da linha de frente na pandemia do COVID -19, e quais conse- literatura biente de trabalho.
quéncias para os servigos de sadde.

Santos et al.; 2021-  Analisar o prevaléncia de sinfomas depressdo, ansiedade e fafores  Estudo seccional do ~ Discute as questdes relacionadas ao enfrentamento da pandemia Cov-
Rio Grande do Norte  associados em profissionais da equipe de enfermagem durante a tipo web survey. id-19 e s necessidades de manutengdo das condicdes de sadde mental
pandemia da COVID-19. dos profissionais de sadde.
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Cald et al; 2022
- Brasil

0 2016.

¢@o, artigos disponibilizados gratuito-
mente, arfigos que estivessem dispo-
nibilizados em lingua portuguesa e
arfigos no eixo femporal dos Ultimos
02 anos — 2020 e 2021), foram eli-
minados 84 esfudos. Aponfa-se que
foram utilizados os operadores bole-
ados "and” e "or" para combinagdo

"

dos termos, sendo utilizado o “not”
quando da necessidade de exclusdo.

Com o objetivo de utilizar apenas
as pesquisas que esfivessem voltadas
ao foco Sindrome de Burnout e CO-
VID-19, foi realizada a leitura de to-
dos os estudos, sendo excluidos aque-
les que ndo mostraram-se suficientes
para uso diante dos exclusGo. Foram
excluidos 153 estudos por apenas ci-
tarem somente a Sindrome de Burnout,
sem atrelar um confexto com a pande-
mia COVID-19. Foram removidos 14
frabalhos duplicados, restando 22 ar-
figos, os quais foram analisados nesta
revisdo, conforme informado no fluxo
abaixo:

RESULTADOS

Dos 189 arfigos encontrados, 22
publicacdes atenderam os critérios de
inclus@o compondo a amostra que se
apresentada no Quadro 1.

DISCUSSAO

Esta revisdo integrativa de literatura
apresentou resultados sobre o desen-
volvimento da Sindrome de Burnout

2084 | Revisia Feridas « 2022; 10 (57) 20792086

Andlisar a correlagdo entre as taxas de mortalidade por CCR e os
fatores socioecondmicos nas cinco mesorregides (norte, nordeste,
sudeste, sudoeste e centro-sul) do estado de Mato Grosso, de 2005

Estudo ecoldgico

0 Brasil passou por significativas e complexas transformagdes socioec-
ondmicas nas Glfimas décadas, mas isso ndo aconteceu de maneira uni-
forme no pais, nem mesmo nos praprios estados e suas regides centrais.

Existe uma correlagdo entre mortalidade por CCR & melhor desenvolui
mento socioecondmico no estado.

presente em profissionais de satde na
atualidade, bem como as possiveis
estratégias de enfrentamento para di-
minvicdo do sofrimento mental. A and-
lise permitiu observar que, em relagéo
aos condicionanfes atuais para a Sin-
drome de Burnout em profissionais de
saide, elementos cofidianos proprios
da prdtica desses trabalhadores ga-
nham novo profagonismo, identifican-
do o impacto da falta ou inadequacdo
de EPls, incoeréncia, complexidade
ou desatualizagdo de protocolos e
falta de acesso a testes laboratoriais.
Além disso, processos de tomada de
decis@o surgem em maior complexi-
dade frente as demandas respectivas
& pandemia, que incluem a incerteza
quanto a manifestacdo do novo virus,
a dimens@o do contdgio e a relevan-
cia de uma responsavel alocacdo de
recursos °”.

Os artigos selecionados trouxeram
varios fafores que implicam na sadde
mental de profissionais de sadde que
linha de
frente para o combate da pandemia
da COVID-19. Esses profissionais t&m

em sua préfica cofidiana vérias situ-

trabalham diretamente na

acdes de fensdo que lhes exigem li-
dar frequentemente com o sofrimento,
morte, escassez de recursos materiais
para o cuidado, oscilagdes no qua-
dro clinico de pacientes infectados,
mudangas nos profocolos e a inten-
sidade das demandas de pacientes
admitidos. Com estas vivéncias, de
maneira continua, comegam a surgir
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exacerbagdes acerca de esgotamento
fisico e psicolégico 4101213141516

Os estudos sinalizam as dificulda-
des encontradas pelos profissionais
de Enfermagem na rotina de trabalho.
O processo de trabalho destes profis-
sionais é representado por cuidado,
assisténcia, compreenséo e auxilio,
ampliando e arficulando os saberes e
agdes necessarias para oferfar assis-
téncia de qualidade, bem como ame-
nizar o sofrimenfo do paciente. Os
resultados foram divididos em duas
categorias: Condigdes de trabalho
e Cuidado em satde e adoecimento
mental, as quais s@o citados e discuti-
das abaixo 7

Buscou-se discutir a fragilidade men-
fal demonstrada pelos profissionais
de saide considerando a pandemia
covid-19, aponfando-se a prevalén-
cia de elevados indices de sinfomas
relacionados co estresse, medo, de-
pressdo, anglstia do profissional en-
fermeiro que vivéncia em sua prdtica
profissional a maior proximidade cos
casos de covid-19, confribuindo para
o agravamento do quadro. Percebe-se
que grande parte dos trabalhadores
de satde, apresentam problemas re-
lacionados & ansiedade e depressao,
principalmente no género feminino,
visto que, além do receio pela prépria
infecc@o, os mesmos temem pelo in-
feccao de familiares e amigos, além
da perda de outros profissionais de
sadde, os quais estes mantinham con-
vivéncia em seu ambiente de frabalho

oo



e

14,17,19

Outro apontamento relaciona-se &
insuficiencia dos recursos humanos,
bem como, as condicdes de trabalho
desses profissionais, que por muitas
vezes sdo insalubres, podendo oca-
sionar o adoecimento fisico ou psiqui-
co, trazendo os fatores individuais re-
lacionados as condicdes de trabalho,
estando fadados ao aumento do des-
gaste emocional. £ evidente questdo
da visibilidade da enfermagem no pe-
rfodo pandémico como uma cafego-
ria fundamental para o combate e en-
frentamento da doenga, o que coloca
sobre os profissionais, um quadro de
estresse, sendo indispensavel nesse
momento o acolhimenfo profissional e
o necessario acompanhamento psico-
légico, através de esforcos coletivos
no que se relaciona aos meios que
favorecam e melhorem a iminéncia
do adoecimento relacionado aos pos-
siveis causas de ansiedade e insegu-
ranga enfre os profissionais de satde
9,11,17,18,19'

Apontase a Sindrome como impor-
tanfe problema de satde publica e le-
vantando a importancia da discussdo
das potenciais infervencdes de pre-
vencdo & ocorréncia da Sindrome de
Burnout. Considerando a calamidade
global da satde, os profissionais de
enfermagem, estdo constantemente
expostos ao risco de contaminagdo
para atender as demandas hospitala-
res de casos infectados e levantando
por meio dessa quest@o, os fatores
geradores de estresse e de sofrimento
emocional .

No Brasil, conforme apontado pe-
los autores, destaca-se a preponde-
rancia de sinfomas depressivos nos
profissionais de satde, mosfrando a
importéncia do correfo acompanha-
mento psicoldgico aqueles que encon-
fram-se em quadro de vulnerabilidade
e exaustdo mental, sendo emergente a
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O conceito de Burnout,
em sua traducdo mais
coloquidl, significa
“combustdio tofal”, sendo
proposto inicialmente por
Herbert Freudenberger,
quando da investigagdo
da ocorréncia de
reacdes relacionadas
ao esgotamento fisico e
mental que surgiam em
profissionais de sadde que
atuavam na assisténcia,
sendo definido como
uma sindrome uma
psicolégica geradora
de despersonalizagéio,
exaustdio emocional e
decrescente realizacéo
pessoal

9

ARTIGO

mudanca do cendrio e o envolvimen-
to das autoridades governamentais e
com os gestores de saide, favorecen-
do um momento de escuta atfiva e a
sensibilizagdo de programacdes que
tornem possivel a qualidade de vida
no frabalho para essa classe profissio-
nal *2'.

Tem-se, portanto, a pandemia cau-
sada pelo COVID-19 como fato ame-
agador da integridade fisica e men-
fais dos individuos, afirmando que os
profissionais da satde s&o considera-
dos a classe profissional que sobre re-
flexos relacionados aos fatores de es-
fresse, que geralmente caminham com
a ameaca de infeccdo, ao aumento
da carga horéria de trabalho, o no-
mero de pessoas infectadas e a alta
taxa de mortalidade da populagdo
pela pandemia, fatos que atrelados
conjuntamente geram condicdes rela-
cionadas &s agressdes do  psicosso-
cial ocupacional '3

Diante disso, a Sindrome de Burnout
& uma patologia que merece atencdo,
fanfo pela sua prevaléncia quanto
pelo seu cardater de comprometimento
da sensibilizagdo emocional dos pro-
fissionais de salde, no que abrange
o distanciamento destes de suas afi-
vidades laborais por todas as causas
relacionadas ao contexto pandémico.
Como impactos gerados pela pande-
mia na soUde mental dos profissionais
enfermeiros, apontando o equipe de
enfermagem, sdo os profissionais em
maior confato com a populagéo,
contribuindo para a alta prevaléncia
da infecgdo pelo COVID-19  en-
fre os profissionais da drea da sal-
de e da exposicdo & situagdes estres-
santes, como assisténcia a pacientes
graves, cuidados intensivos e dire-
fos, fato que promove o desenvolvi-
mento da ansiedade e depresséo, le-
vando a um estado deletério da satde
mental, favorecendo o surgimento da

-BURNOUT
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BURNOUT.

Sindrome de Burnout *'°.

Outro ponfo observado relacionou-
-se aos fatores associados a preva-
léncia mais acentuada aqueles pro-
fissionais de empregaticio no sefor
privado, apresentando  sintomas  da
Sindrome de Burnout e afuando em
servicos sem esfrufura para pande-
mia. Tem-se a imporféncia das Redes
de Atencdo Psicossocial [RAPS) que
objetivam reiterar os fatores que pro-
movam a satde mental e o acolhimen-
fo das demandas relacionadas aos
profissionais envolvidos na assisténcia
direfa duranfe a pandemia, por meio
da utilizagdo de estratégias adapta-
das as demandas existentes 2.

CONCLUSAO

Por meio do contetdo tedrico le-
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vantando, podese verificar com o
presente esfudo a comum presenca
da Sindrome Bumout em um ndmero
significativo de profissionais da sadde
em decorréncia da Covid-19, eviden-
ciados principalmente, pelos sintomas
apontados na literatura e que ajustam-
-se com as caracteristicas geradas
pela SB, como despersonalizagéo,
exaustdo e reducdo da realizacdo
profissional.

A Sindrome de Burnout estd, portan-
fo, presente no cotidiano dos profissio-
nais da satde que atuam como linha
da frente da pandemia Covid-19, e
que vivenciam rofineiramente durante
o alto pico viral da doenca, situagdes
Os estudos
aponfaram que os profissionais de

dificeis e estressantes.

satde enfrentam o de risco para SB,
através da existéncia de condicées
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que ocasionam impactos na rotina
desses profissionais. Aponta-se que o
presente atfingiu seus objefivos quan-
do dos apontamentos relacionados a
SB durante a pandemia, com foco aos
sinais e sinfomas apresentados por es-
ses profissionais e nos fatores desen-
cadeantes da SB, dando o grande
importéncia que a femdtica necessita
fer, quanfo a conducdo de estudos re-
lacionados a investigagdo dos danos
causados pela doenca aos profissio-
nais de saide.

Evidenciou-se, portanto, que o ex-
cesso de trabalho, as condicées rela-
cionadas & fransmissdo da Covid-19
e as longas jomadas de trabalho,
muitas vezes dupla, contribuiram ao
aumento de casos da Sindrome de
Burnout, pela geragdo do desgaste
emocionalmente vivenciado.
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